
 

 

Des activités  
 

L'Association Sportive 
Cette association offre à ses adhérents la 
possibilité : 
 De pratiquer une activité sportive sur certaines 
heures libres à l’emploi du temps, notamment 
durant la pause méridienne. 
 De participer aux championnats UNSS dans 
certaines disciplines.   
 
 

Les sorties pédagogiques en 
2017/2018 
 Un séjour d'intégration pour tous les élèves de 6ème. 
 Un séjour montagne pour tous les élèves de 5ème  
 Un séjour Allemagne pour tous les élèves de 3ème 
 Des projets partagés d'ouverture économique, culturelle de proximité, avec entre autres :  

o Expositions du centre d'art Jeanne d'Arc 
o Découverte du patrimoine Thouarsais 
o Sorties d’une journée (Nantes, Futuroscope…) 

 

Le foyer socio-éducatif  
Association hébergée par le collège qui offre à ses adhérents : 
 La possibilité de bénéficier de la salle de jeux (baby-foot, billard, jeux de société...). 
 Un soutien financier pour certaines actions ou voyages pédagogiques. 
 Une participation à des projets d’amélioration du cadre de vie. 
 Mise en place d’ateliers : bridge, théâtre, club zen… 

 

 

Nous contacter : 

COLLÈGE JEAN ROSTAND 
34 Bd J.Ménard 

BP 170 

79100 THOUARS 
 

Téléphone  05 49 96 32 02 

Télécopie   05 49 66 19 91 

Messagerie électronique ce.791002k@ac-poitiers.fr 

Site internet  
http://etab.ac-poitiers.fr/coll-jean- 

rostand-thouars/ 
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PORTES OUVERTES 
 

  LE SAMEDI 17 MARS 2018 

                                        de 9h à 12h  
 

                                                   TOUS LES PERSONNELS SERONT HEUREUX 

                                                                    DE VOUS Y RECEVOIR 

 

 

     

 

 



L’équipe de direction 

        2017-2018  

Lionel Berthet  Principal 

Philippe Faugeras      Principal adjoint 

Michèle Soustre  Directrice de l’EGPA 

Daniel Tirebois  Gestionnaire  

J.François Comole  CPE 

 

  Des équipes, des équipements 
     Des équip         Des projets 

      Des activités  

18 divisions d’enseignement général.  

7 divisions d’Enseignement Général 
et Professionnel Adapté. 

2 Unités Locales d’Inclusion Scolaire. 

1 Unité Pour Elève Allophone Arrivant 

 

           Au service de 
     la réussite de 
     tous les élèves 
  

Des équipes 
Environ 90 adultes sont présents pour guider et accompagner chaque collégien dans sa scolarité et 
assurer le fonctionnement et l’entretien de l’établissement.  

Une équipe de direction (le principal, les adjoints, le gestionnaire), 
La Vie Scolaire : un Conseiller Principal d’Éducation et des assistants d’éducation,   
Des enseignants et une professeur documentaliste, 

Les personnels techniques et administratifs, 
Une assistante sociale et des personnels de santé 
(infirmière, médecin scolaire,...) 
Une Conseillère d’Orientation Psychologue. 

 
 Des équipements 

 
Un Centre de Documentation et d'Information, lieu de 
lecture équipé de 6 ordinateurs pour effectuer des 
recherches documentaires encadrées par la professeur 

documentaliste. 
Cet espace sera restructuré prochainement.  
 
Deux salles multimédia. 
Un parc informatique de 200 ordinateurs. 
Toutes les salles sont sonorisées et équipées 
d’ordinateur, de vidéo- projecteur, le plus souvent 
interactifs,  30 tablettes à disposition des professeurs 
 
 

Des salles spécialisées dédiées aux Sciences de la Vie et de la Terre, aux Sciences Physiques, 
aux Arts Plastiques,  à l'Education Musicale et à l’Education Physique et Sportive. 
 
Des plateaux techniques pour découvrir les métiers et les formations : ateliers Hygiène 

Alimentation Service, Espace Rural et Environnement, Habitat, Productions industrielles. 
 
 

La restauration scolaire 
 
Près de 500 repas préparés et servis sur place. Chaque 
jour, le choix permet un  équilibre alimentaire dans un 
cadre respectueux de l'environnement, avec le tri 
sélectif fait par les équipes et par les élèves. 70% des 
produits sont frais et achetés, autant que possible, à des 
producteurs locaux. 

 
Des projets 
Le  projet d’établissement pour 2017 - 2021 

 

Ce projet est en cours d’élaboration pendant l’année 2017-2018 pour répondre au 
mieux aux besoins des élèves. 

 

Le projet REP pour 2015 - 2019 
 
En 2015, le collège a intégré l’éducation prioritaire, en réseau avec l’école primaire 

A.France. 
Des moyens complémentaires sont au service de la réussite de tous les élèves en leur 
offrant de meilleures conditions de scolarité : 
 

 Par des effectifs maximum de 25 élèves par classe, 
 Pour répondre aux priorités du réseau :  

o Maitriser le « dire, lire, écrire, parler » et enseigner plus explicitement. 
o Favoriser une Ecole bienveillante et exigeante. 
o Coopérer avec les parents et partenaires. 
o Favoriser le travail collectif 
o Devenir acteur du territoire et de la politique de la ville 

 
    De nouvelles approches pédagogiques : 
    La mise en place de la réforme du collège depuis la rentrée 2016  
 
  ACC personnalisé           /    Réalisé en permettant aux classes de se retrouver 
  EPI                                    dans d’autres conditions en travaillant avec un professeur  
                                  de plus que de classe. 
  Evaluations par compétences dans le cadre DNB. 

 
 


