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Présentation des partenaires :

�Ville de Chauray
�Equipe de restauration
�Agents d’entretien

Equipe périscolaire�Equipe périscolaire
�Services sociaux, de la PM, de la mairie

�APE
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Présentation de l’équipe de 
restauration scolaire

La mairie est représentée par Mme MUSELLEC, élue chargée des affaires scolaires 
et Mme GOUIN, responsable des ressources humaines en charge de l’ensemble des 
agents municipaux ( restauration et périscolaire)

800 repas servis quotidiennement, 7 agents de restauration à temps plein  sous la 
responsabilité d’Olivier MARTEAU et 7 autres agents à temps plein  à l’emploi du temps 
partagé au service de restauration et au ménage du petit et du grand bâtiment



L’équipe périscolaire :

Sous la responsabilité de Richard BONNENFANT, elle est 
pilotée par Dominique PROUTEAU. Jean-Marc GATOUX 
l’assistent. Une quinzaine d’animateur jeunesse sont 
employés sur le site de l’école St Exupéry.Les élèves sont 
accueillis de 7h à 18h30. accueillis de 7h à 18h30. 

L’ensemble des information sont en ligne sur le site de la 
ville de Chauray : 

https://www.ville-de-chauray.fr/index.php/2015-09-17-16-
18-41/scolarite/aps



Présentation du personnel des écoles :

2O enseignants et 4 accompagnantes pour élèves en situation de handicap ( AESH) 
composent
l’équipe 

10 nouveaux prennent leur poste cette année pour diverses raisons : départ à la retraite 
( 1), changement de départements ( 2), nomination à titre provisoire ( 1), fermeture du 
poste des professeurs stagiaire (1), nomination sur des postes à profil ( 1) et nomination sur poste des professeurs stagiaire (1), nomination sur des postes à profil ( 1) et nomination sur 
un poste de directeur ( 1). De nouvelles  enseignantes sont nommées sur  des compléments 
de services ( 2)

+ un enseignant référent pour les élèves en situation de handicap
+ une enseignante ponctuelle pour les enfants du voyage



Présentation du personnel 
de l’école primaire 

nom, prénom, niveau, ancienneté 
dans l’EN, personnalisée



Présentation du RASED :
Réseau d’Aide Spécialisée pour les 
Elèves en Difficultés

�Karim AUCHATRAIRE (maître spécialisé à �Karim AUCHATRAIRE (maître spécialisé à 
dominante pédagogique)

�Nadine TAVEAU (psychologue scolaire)

�Les actions principales du réseau



Répartition dans les classes : 

349 élèves 69 CP 

76 CE2 
57 CE1 

dont 19 élèves en 

76 CE2 
74 CM1 

73 CM2

dont 19 élèves en 
situation de 
handicap et 3 
élèves en cours  
de reconnaissance



Les mesures de sécurité 
dans les écoles

- Renforcer la sécurité aux abords des écoles- Renforcer la sécurité aux abords des écoles

- Mettre en place une culture commune de la 
sécurité physique, psychologique et sanitaire

- Informer les familles des mesures de sécurité



COVID

-Gestes barrières
-Cas du dépistage : test PCR

- test négatif : les mesures
- test positif : les mesures- test positif : les mesures

- Rôle des parents



plan VIGIPIRATE
Déclinaison des mesures pour l’école :

� 1° : accueil aux entrées et sorties des élèves par un membre de 
l’équipe éducative

� 2° : 5 entrées pour les élèves / fermeture des autres portillons

� 3° : fermeture des 2  bâtiments pédagogiques de 9h à 12h et � 3° : fermeture des 2  bâtiments pédagogiques de 9h à 12h et 
de 13h30 à 16h30 : sonnette si besoin

� 4° : entraînements aux exercices d’urgence : PPMS ( plan 
particulier de mise en sûreté (2 par an ) / incendie (3 par an) 
avec sensibilisation des élèves

� 5° : informations à destination des familles sur les modalités 
des exercices et invitation des RPE



Il est indispensable de prévenir l’école:

�05 49 08 06 80 

ABSENCES :

�05 49 08 06 80 

�ce.0790516G@ac-poitiers.fr 

�06-37-20-43-00 ( tél personnel )



Traitements médicaux particuliers :

�Les élèves qui avaient un PAI ( Projet d’Accueil 
Individualisé ) l’année passée doivent venir voir le 
directeur pour en faire la reconduction. 

�Les autres doivent contacter le centre médico-�Les autres doivent contacter le centre médico-
scolaire au  05 49 32 32 00 ou leur médecin pour 
en mettre en place.



Projet d’école et actions du projet d’école : 
�Les fondamentaux :

�Évaluations nationales, de positionnement, 
diagnostiques

�Evaluations nationales CP et CE1, analyse en équipe

�Maths/français : suivis personnalisés, formations �Maths/français : suivis personnalisés, formations 
pédagogiques

�APC : Activités Pédagogiques Complémentaires 

�Outils professionnels partagés ( progressions, 
programmations )

�Les liaisons: GS – CP / CM2 – 6ème



Projets de l’école :quelques grandes lignes 

EPS : 

�Projet de l’école: label « JO 2024, Vendée Globe

�Partenariat avec les associations sportives de Chauray

Parcours d’Education Artistique et Culturelle 

�Spectacles culturels, street art�Spectacles culturels, street art

�Projets de la classe (Projets départementaux + école et cinéma…)

�Parcours citoyen 
� Projet de l’école : élection de délégués de classes

� Mise en place du Conseil Municipal Enfants au CM

� Langues : assistante ( demande faite ), liaison CM2/6ème, correspondance

� Contrat civique ( demande faite )

� 2 Masters MEEF et fléchage précis sur une mission ( demande faite) 



Elections des parents d’élèves au 
conseil d’école : 

� Mardi 8 septembre : réunion d’informations aux familles.

� Au plus tard le vendredi  18-09 minuit : date limite pour établir la 
liste électorale.

� Au plus tard lundi 28-09 minuit : date limite pour le dépôt des � Au plus tard lundi 28-09 minuit : date limite pour le dépôt des 
candidatures.

� Au plus tard mercredi 30 septembre minuit : date limite pour 
remplacer un candidat

� Au plus tard vendredi 2 octobre minuit: date limite pour remise 
ou envoi du matériel de vote.

� 9-10-2020: élections, proclamation et affichage des résultats.



Date des conseils d’école : 

�Mardi 3 novembre 20 : premier conseil d’école

�Mardi 9 mars2021 : deuxième conseil d’école�Mardi 9 mars2021 : deuxième conseil d’école

�Mardi 8 juin 2021 : troisième conseil d’école

et 4 dates de café parents élus



RPE : représentants des parents d’élèves

� Présentation de la nouvelle équipe

� Perspectives 2020-21

� Les parents qui souhaitent s’investir doivent se 
rapprocher du directeur pour signer la liste des 
candidatures.



Les représentants
des parents d’élèves
au conseil d’école

Présentation par 
Monsieur FAUPIN



Qu’est-ce que le conseil d’école?

� Le conseil d’école est l’instance 
principale de l’école.

� C’est un organe de concertation
institutionnelle doté de 
compétences décisionnelles. 



La composition du conseil d’école

� Le directeur 

� Les enseignants

� Le référent périscolaire

� Les représentants des parents d’élèves 

� Un représentant de la mairie� Un représentant de la mairie

� Le délégué départemental de l’éducation nationale

� L’inspecteur de l’éducation nationale

� Toute personne susceptible d’apporter un éclairage 
sur le sujet abordé



Le fonctionnement du conseil d’école

� Le conseil d’école se réunit une fois 
par trimestre.

� Les parents se réunissent en amont 
afin de préparer les thèmes qu’ils afin de préparer les thèmes qu’ils 
souhaitent voir aborder.

� Le directeur rédige un procès-verbal 
après chaque séance.



Les compétences du conseil d’école

� Vote du règlement intérieur

� Adoption du projet d’école

� Avis sur la restauration scolaireAvis sur la restauration scolaire

� Avis sur les activités périscolaires

� Avis sur l’hygiène scolaire

� Information sur l’organisation des aides 
spécialisées, manuels scolaires…



Les élections des représentants 
des parents d’élèves

�Dès maintenant : vous pouvez vous 
inscrire sur les listes.inscrire sur les listes.

�Le vendredi 9 octobre : votez!



APE
� Présentation de  Mme GOBIN Gaëlle, présidente de l’APE



Chaque parent ne doit pas hésiter à venir échanger avec M EMERIAU, 
directeur, en cas de difficultés. Il ne faut pas attendre. Plus tôt la difficulté 

est connue, plus il est facile d’envisager des solutions concertées.

Au niveau pédagogique, l’enseignant reste le référent principal. Il est très 
recommandé d’assister à la réunion de rentrée organisée par chaque 

enseignant.

EXCELLENTE ANNEE SCOLAIRE 

POUR LA REUSSITE 

DE TOUS LES ELEVES


