Compte rendu du conseil d’école du 23 mars 2017

	Présents :


MME BOULINEAU ien absente excusée

MR PERRIN  maire 

MME BLOCH adjoint maire absente excusée, remplacée par MME ZARKA

MR LONGEAU  DDEN

MME SAINTOUL enseignante

MME  GUAY enseignante

MME LEBOEUF enseignante

MME BRETTON absente excusée

MR MONNEAU directeur

	Représentants des parents d’élèves élus
titulaires
MME POTTIER

MR MILAN

MME LORAND DABO

MME FRIDRICK
suppléant
MME MANDIN
Agents communauté de commune
MME GRAVELAT

MME THOMAZEAU

MME AIRAULT

MME PAPOT

responsable personnel scolaire de communauté de communes
MME BERNARD


A / Approbation du conseil d'école du 10/11/2016
-lecture et approbation du conseil d’école du 10/11/2016

B/ Lecture et vote du reglement d’école et des annexes
POUR :10/10/

CONTRE :0/10

ABSENTION :0/10

C/ Prévisions de la carte scolaire pour l’année 2017-2018
3 départs + 17 cm 2= 20  départs

9 arrivées prévisibles PS   = 9 arrivées 

Prévisions  2016-2017 selon informations en  MARS 2017

28 en  maternelle et    58 en élémentaire= élèves 86  
	niveau
	TPS
	PS
	MS
	GS
	CP
	CE1
	CE2
	CM1
	CM2
	TOTAL

	Effectifs concrets

2016-2017
	0
	8
	11
	13
	8
	13
	11
	15
	17
	96

	Niveau

2017- 2018 
	TPS
	PS
	MS
	GS
	CP
	CE1
	CE2
	CM1
	CM2
	

	Effectifs concrets

PREVISION 2017-2018
	0
	9
	8
	11
	13 
	8 
	13-1=12
	11
	15-1=14
	86

	Départs pour 2017
	
	
	
	
	
	
	-1

	
	-1
	 2 départs

+17 cm2=19

	Arrivées

pour 2017
	
	 + 9
	
	
	
	
	
	
	
	9


Remarques :

-2 logements libres ,quelques logements vacants

-effectif correct 21.5 par classe

-Ecole rurale
Evolution sur 3 ans à venir en fonction des dates de naissances:

	année
	2015 -2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	Entrée
	
	
	9
	8

	Sortie
	
	
	19
	14

	FLUX
	
	
	-10
	-7

	TOTAL ELEVES
	118
	96
	86
	80


 ATTENTION : 
-Des logements locatifs sont encore disponibles
CARTE SCOLAIRE : pas de fermeture, mais baisse significative d’effectif

Déroulement des inscriptions: 
INCRIPTION EN MAIRIE du 2 au 5 mai   au secretariat 

INSCRIPTIONS A ECOLE du :

-mardi 9 mai  16h30-18h00

-jeudi 11 mai  16h30-18h30

-lundi  après -midi sur rendez-vous , avant le 22 mai

DES AFFICHES SONT REALISEES pour les inscriptions

Les cm² feront la visite avec les nouveaux parents ( en relation avec la garderie)
Pour les postes d'ATSEM, Mme Bernard , responsable du personnel à la communauté de commune laisse la mise en place pour 2017 -2018, soit 

1  ATSEM plein temps+ 1 ATSEM 3/4 temps pour le moment , elle confirmera le dispositif d'Atsem selon les répartitions effectuées en juin 2017 par les enseignants

D/ Projet d’activités  2016-2017: présentation des actions pédagogiques et éducatives proposées au cours de l ‘année 
Des priorités en classe : 
-le bien vivre à l’école : compétences sociales, autonomie
-Mise en place d’une organisation pour les jeux de récréation, accueil dans les classes

-Mise en place d’une procédure entre conflits d’enfants, EMC, projet citoyen dans chaque classe ( droit et devoir, vivre ensemble, les émoons, gestions de conflits

-Projets pour autonomie en classe et partage de projet entre classe

-projet annuel, projet aps
-réponse au sondage des parents : 65 réponses sur 96 élèves et 63/65 sont bien à l'école, 2/65 ne sont pas bien à cause de l'impolitesse et des gros mots en récréation ou pendant le temps de récréation de cantine
-consolider les apprentissages fondamentaux : les aides pour les élèves : parcours et suivi des élèves
-améliorer l’étude de la langue, en lien avec la rédaction et la lecture

-l'oral

- lecture et rédaction en y associant le langage oral, lecture de consigne

- travail en  résolution de problème  en mathématiques, les mesures
- Différentes types d’aide à l’école :

-
En classe : aide pour les consignes, les explications, différenciation sur les contenus, parfois adaptation  et aménagement scolaire
Plan de travail mis en place, suivi de compétences pour les élèves, suivi par les enseignants, repérage des difficultés, anticipation des difficultés …
-
apc :  45 min pour 1 élève par semaine pour tous les élèves de l'école sur 2 périodes
sur 36 semaines de gs au cm 2 de septembre  à avril 2017

sur 12 semaines pour ms et ps à partir de janvier 2017
-
RASED :
 Maître E : une demande est faite par les enseignants pour des difficultés persistantes qui n’ont pu se régler  en classe 

Un  dispositif d’aide sur la lecture est réalisé  2x 45 MIN PAR SEMAINE : 

Ce1-ce2 d’octobre à avril  2017 sur la lecture et mars-avril 2017 sur la rédaction

CP bilan en 2017 
Le maître E intervient aussi pour des bilans ponctuels pour donner un avis extérieur sur les apprentissages scolaires notamment en cycle 2 et 3
-Psychologue scolaire : une demande peut être faite par les enseignants et/ou par les parents, l’intervention peut se dérouler sur plusieurs séances, quelques tests pour des orientations spécifiques, une rencontre avec les parents est prévue au début des séances : beaucoup d’interventions cette année le lundi après-midi
-
PPRE : c’est un document ayant pour objectif de réaliser un contrat d'objectif court sur certains apprentissages fondamentaux et ausside faire une synthèse des apprentissages des élèves, des aides à apporter et cela permet de contractualiser les aides avec l’école, les parents, l’enfant, et les partenaires.

-
PAP : protocole pour des élèves ayant besoin d’une adaptation hors handicap, cas des dys… , réalisé par le medecin scolaire puis affiner par l'équipe enseignante

-          PPS : pour des élèves en situation de handicap, projet personnel de scolarisation

-  
EQUIPE EDUCATIVE : c’est une réunion avec tous les partenaires et les parents pour croiser les avis et proposer des aides efficaces à l’école et en dehors de l’école, des orientations pour un élève
· Un suivi régulier 1 fois tous les mois et demi pour suivre l’évolution de l’élève en réunion d’équipe pédagogique, archivage des suivis dans un classeur « suivi élève », analyse de situation éducative pour certains élèves

- RAN : Stage  proposé pendant les vacances de Pâques pour quelques cm1 et cm2,  3h 
de 9 h00 à 12h00 sur 5 jours en avril 2017  et en aout 2017 pendant 1 semaine en français et mathématiques

le LSUN :la mise en place d'un livret unique du cp au cm² version numérique, c'est une version qui ressemble à celle actuelle avec le logiciel de l'école
-
D’autres partenaires en relation : orthophonistes, ORL, orthoptiste, CMPP, CMP, et CAMSP pour les enfants de 3 à 6 ans

Aussi, des visites médicales par l’infirmière de PMI  sont prévues pour les  ms et des visites médicales par l’infirmière de COLLEGE JEAN VILAR pour  des élèves ciblés du cp au cm2 selon les besoins  (PPS, PAP, ppre, santé, PAI, difficulté scolaire, …)
-développer des projets d’ouverture culturelle en cohérence entre les classes mais aussi avec le collège

-mettre en place des parcours de santé, de citoyenneté, culturels et artistiques et de développement durable par cycle, dans l’école et en lien avec le collège
- projet sur l’école : ouverture sur la culture historique, géographique et artistique


- mettre en place les nouveaux programmes 2016 pour l'élémentaire

 -à l'école sur 3 jours en mai 2017 avec tous les enseignants , en décloisonnement, avec hétérogénéité des âges

- spectacle conté et musical pour toutes les classes à hélianthe à La Creche

-sortie « ecole d’autrefois »  pour toutes les classes


-sortie « coudray salbart pour 2 classe

-projet sur la ville du ce1 au cm² (2 classes) : visite st maixent, lecture d’album et géographie sur la ville

-projet gentil/méchant en lien avec bibliothèque de st maixent pour ps au cp

-projet bibliothèque aqua libris 1 année sur 2 avec La Crèche
-projet solidarité, intergénération
 
-visite d'une maison de retraite : 2rencontres ( chants et 1ere rencontre et ensuite 2 eme rencontre avec echange et jeux)


- lecture de contes, de documentaire et d’album entre 2 classes (cm1-2 avec ps-ms-gs) et ( ce1-ce2-cm1 avec gs-cp-ce1)
-projet EMC (éducation morale et civique)

- mise en place de thématiques avec des œuvres à observer et de débats dans 

les classes


-mise en place de procédure en cas de conflit d'élèves

            -mise en place de projets collectifs par niveau
-projet cm-6eme  et ce-cm: 7 séances en commun avec les 6eme et les ce sur la gymnastique sur la période 3 au gymnase de La Creche
(Ces sorties et spectacles sont financés par les subventions de la coopérative scolaire en début d’année : par élève, APE 1000 euros et municipalité 950 euros  )
- Divers : trajets financés par la mairie
-natation pour CE1 (quelques séance initiation)-CE2 –CM1 et CM1- CM2  sur la période 5 

           -gymnase à La Crèche pour CE1 (quelques séance initiation)-CE2 - CM1-CM2 

sur la période 3 avec 53 élèves( classe+ temps APS), 

· bibliothèque de st maixent : les 4 classes y participent

Budget équitablement réparti entre les classes pour les sorties et les spectacles en début d’année

Certaines sorties ou spectacles sont plus ou moins coûteuses

Sorties variées dans toutes les classes, et communication des dates dès qu’elles sont connues

-Sorties, spectacles (voir projets)

- fête d'école le vendredi 30 JUIN à l'école dans la cour (besoin bancs, tables, sono ET MICRO à prévoir...)  (exposition et spectacle chant et autres)

-prochain conseil d’école mi- juin 2017

E/fonctionnement hors Temps scolaire
Depuis janvier 2016, les compétences de gestion du personnel rel7vent de la communauté de commune et la mairie a l'autorité fonctionnelle comme les textes réglementaires le fixent.

-réponse au sondage des parents :
APS :
sur les 65 réponses, 58 /65 sont inscrits en APS et 7 non inscrits

pour 48 /65 sont satisfaits, 6 /65 non et 11/65 sans réponses

au niveau des attentes des enfants, 40/65 oui, 7/65 non et 18/65 sans réponse

-Les rotations des activités ne se font pas, certains enfants sont séparés de leur groupe d'âge

-il n'existe pas de référent sur le terrain

-les listes des élèves sont données le jour même

-il n'existe pas de temps préparation ou de discussion au niveau des agents

-Les parents ne savent pas ce que les enfants malgré un affichage en mairie et à l'école pour la période, il n'y a plus de fiche d'inscription depuis janvier 2017

-Parfois les activités de garderie et d'aps se ressemblent

-La gestion des absences se faisait sans procédure, mais depuis fevrier 2017 cette gestion de crise est géré par la mise à disposition d'un agent en plus

-le comité de pilotage ne fonctionne plus depuis 2 ans, seule une personne gère les Aps , malgré l'insistance du directeur et de l'équipe éducative  et des intervenants pour en réaliser au moins 2 fois dans l'année

-initiative du directeur avec 1 reunion intervenant en art plastique, musique et eps et discussion avec agents pour diverses activités 

-dans l’ensemble des activités de qualité d’après le directeur d’école, l’organisation est à parfaire notamment au niveau de la communication agents-mairie en début de période (liste élèves, intervenant), en cas d’absence, solidarité pour prendre en charge les elèves
Mme Bernard, avec l'accord du mairie, se propose de mettre en place ce travail de préparation avec les agents et d'améliorer la communication interne mairie-agent-communauté de commune , il faut aussi une personne référente sur le terrain
Cantine -garderie -centre de loisirs :

-Toujours 2 services, et des parents élus pour aller visiter d’autres cantines, prévision à anticiper pour le fonctionnement pour 2016-2017

Les agents sont sous la responsabilité de la communauté de commune et le budget alimentaire sous responsabilité de la mairie

-10 à 15 élèves pour le centre de loisirs
-réponse au sondage des parents :
cantine :
sur 65 réponses, 51/65 sont satisfaits de la cantine, 2 /65 non concernés et 12/65 mécontents ( 2eme service bruyants, des problèmes de changements de place pour quelques élèves, les parents veulent se tenir informer, d'ou la nécessite de transmettre des mots aux parents, de rencontrer les parents et mettre en place certaines procédures à la cantine lors d'incivilité)

Pour le repas du mercredi : 29 /65 veulent un repas, 36/65 non intéressés, la mairie prévoit une garderie jusqu'à 12h45 , ne souhaite pas installer de repas pour le mercredi pour de gestions de coût et de personnels, il est possible d'aller aussi déjeuner au centre de loisirs de Cherveux

Mme Bernard se propose d'aider les agents à mettre en place des procédures pour les élèves et pour la communication aux parents
garderie:
La garderie convient pour 54 /65 personnes et 2/65 non , 9/65 ne sont pas concernés, beaucoup d'activités réalisées, diverses, pour le goûter c'est équilibré, selon un diététicien pain+ fromage ou pain+ confiture, et selon l'âge adapter la quantité, si problème les parents doivent s'adresser à la garderie
-Avec MME BERNARD 

1ere reunion avec le directeur et tous les agents du site pour les PAI et la santé et renouvelable maintenant à chaque debut d’année scolaire mercredi 1 er fevrier 13h00 15h00

2 reunions avec Mme Bernard sur la sécurité incendie et PPMS

Autre reunion prévu le 12 avril  2017 sur protocole sécurité

-davantage de communication entre agents et Mme Bernard

-Mr le maire va également faire une expertise sur le gaz, electricité, prise…dans les bâtiments
F/ Projets des partenaires
bon partenariat autour de l’école
MAIRIE:
-communication :
- bonne communication concernant la restructuration et les projets sur les locaux de l’école, la sécurité des locaux

-nouvelle interlocutrice MME Bernard pour la gestion du personnel

-moyen alloués  par la mairie, budget école pour 2017 : base sur 96  élèves sur 6 mois et de 86 sur 4 mois, montant connu prochainement et éventuellement modifiable selon le nombre d'enfants à la rentrée 2017)
-rythme scolaires
Pour le moment, en mars 2017, les rythmes scolaires seront les mêmes l'an prochain en 2017- 2018 

-Travaux dans école, 

-matériel informatique : maintenance réalisée par une société « stimutec », imprimante direction en marche, problème de virus, changement d’interlocuteur ( 3 visites rapprochées pour faire le point )

- projet de plan de d'équipement informatique pour l'école avec ia à hauteur de 50%financé par l'ia

-réparation, changement mobilier, à chaque vacance c'est bien effectué
- local BCD  bien agencé dans l’ancienne classe
-sécurité école : 

-cadenas et sonnette à l’entrée de l’école, personnes extérieures (cas des livraisons et cas du passage de «  association assistance maternelle » dans la cour pendant le temps scolaire hors créneau récréation après autorisation du maire), sécurité (alarme incendie remis en place avec un amplificateur, 1 ppms réalisé pour le moment, prise de contact avec un gendarme de St Maixent mais pour l’instant pas de visite)
- protocole à mettre en commun avec les agents pour le hors temps scolaire

En réflexion
- financement nouveaux manuel: nouveaux programmes

-plan d'équipement informatique à 50 %

-peinture classe cm, isolation fenetre

-audit sur l’ « accès handicap  »à l’école et cour d’école

APE:
-soutien en debut d’année de l’école lors de la formation d’un nouveau bureau de l’association de l’APE

-nombreuses manifestations

-bonne relation et communication
IEN 
bonne communication, relation de confiance

aide efficace en cas de besoin sur des dossiers sensibles
PARENTS
- parents disponibles pour les sorties, les animations

-organisation des parents élus : questionnement surtout sur les APS et le hors temps scolaire
Personnels éducatifs
Personnels présents au conseil d’école

bon état d’esprit de l’équipe, bonne communication

plusieurs réunions avec les ATSEM et AVS cette année, adresse mail mis en place

Communication des incidents aux parents via cette feuille de communication  dans le classeur de suivi mairie-école: évolution positive, veiller aussi à bien faire coller les feuilles dans le cahier de liaison des élèves

Communication interne avec classeur, rôle éducatif pris en compte

Rappel des responsabilités autour de l’école
-Temps scolaires et APC : enseignants et directeur

-Temps et animations APS, garderie, cantine, centre de loisirs : agents, intervenants, mairie et communauté de commune

-Activités de l’APE : APE

Une feuille sera distribuée prochainement aux parents

G / Sécurité
-rappel des protocoles de sécurité (incendie, intrusion, matières dangereuses)

-travaux avec la communauté de commune : formation PSC1 et aussi avec les pompiers pour l'incendie

-duer

G /Ethique de l'école
Il faut continuer et veiller à la cohésion de l’équipe et des partenaires, à une bonne cohérence et avoir le même discours.

 Il faut continuer d’entretenir des relations privilégiées, avec un respect mutuel 

(mairie- communauté de commune -école-parents-élèves)





MR MONNEAU

Fin de séance :20h30



