Compte rendu du conseil d’école du  18/11/19

	Présents :


MR BEJA  ien absent excusé

MR PERRIN  maire 

Mme BLOCH adjoint maire absente

MME BERNARD communauté de commune absente excusée

MR DUBRAY  DDEN

MME SAINTOUL enseignante

MME  GUAY enseignante

MME HERVIER enseignante 

MME SAULNIER enseignante absente 

MR GUICHARD enseignant absent 

MR MONNEAU directeur


	Représentants des parents d’élèves élus
titulaires
MME VAN BEVER 

MME MANDIN
MME LANCERAUX absente excusée

MME RICHARD
suppléant
MME BRETTON 




A / Installation du nouveau conseil, rappel des attributions et du fonctionnement du conseil d’école
-Présentation des personnes du conseil

-Lecture du rôle du conseil d’école
Objectif : créer les meilleures conditions d’apprentissage pour l’ensemble des élèves
Lecture des attributions du conseil d'école
Compte rendu du conseil d’école toujours accessible au tableau d’affichage de l’école ou dans les classeurs de direction, les parents- élus peuvent diffuser un compte rendu simplifié après l’accord du directeur.
Lecture du rôle et du fonctionnement du conseil d'école
http://eduscol.education.fr/cid77759/le-conseil-d-ecole.html
- des interlocuteurs
Détermination des dates des prochains conseils : mars 2020 et début juin 2020
-Contact tous les 2 mois d’1 ou 2 parents élus le mardi  ou par mail: dates à déterminer avec le directeur

-Contact avec président APE : Un nouveau bureau de parents (3 parents) va se mettre en place  en dec 2019

-Réunion avec MR PERRIN 1 fois par période et dès que nécessaire

-contact avec délégués de parents d'élèves (DPE) : par téléphone, par mail, sur rendez vous, régulièrement entre les conseils d'école , des  reunions ou des commissions sont à l'étude
B / Vote  du règlement  interieur
Rappel : 3 règlements administratifs fonctionnent au niveau éducatif:
Objectif  créer des règles communes et protéger l’ensemble de la communauté éducative (élèves, enseignants, parents, mairie, partenaires)
· le règlement intérieur de l'école est  à voter par le conseil d'école, rédigé à partir du règlement type départemental  avec les 2 annexes (laîcité et charte internet) 
vote : oui:11:11  non:0:11

Des explications sont apportées sur la scolarisation à partir de 3 ans.


Des explications sont apportées sur les absences à justifier :
Les seuls motifs légitimes d'absence sont :
· la maladie de l'enfant (ou d'un de ses proches s'il est potentiellement contagieux),

· une réunion solennelle de famille (mariage, enterrement, etc.),

· un empêchement causé par un accident durant le transport,

· enfant qui suit ses représentants légaux (déplacement hors vacances scolaires).

Quel qu'en soit le motif, l'absence doit être signalée auprès de l'administration de l'établissement scolaire.
Un certificat médical ne peut être exigé que pour certaines maladies contagieuses. ( en date du 7 juin 2019 : https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F20583 )
L'enseignant qui prend une classe en charge procède à l'appel des élèves.
S'il constate l'absence d'un élève, il la signale immédiatement à la direction de l'école qui prend contact avec les responsables de l'élève, par tout moyen, pour en connaître le motif.

· Dès la 1re absence non justifiée, l'équipe éducative ou le directeur prend contact avec les responsables de l'élève et rappelle l'importance de l’assiduité.

· À partir de 4 demi-journées d'absences non justifiées dans le mois, le directeur convoque l'équipe éducative. Ensemble, ils recherchent les causes de l’absentéisme. Des mesures d'accompagnement sont alors proposées aux responsables de l'élève.

· Si les absences persistent au-delà de 10 demi-journées complète d'absence dans le mois, le directeur réunit l'équipe éducative et les responsables de l'enfant pour élaborer un dispositif d'aide et d'accompagnement adapté. Il informe le Dasen.

· Si la situation demeure inchangée et que l'absentéisme persiste, le Dasen saisit le Procureur de la République.
-  les 2 règlements des temps périscolaires
-le règlement intérieur de la garderie rédigé et voté par le conseil municipal

-le règlement intérieur cantine scolaire rédigé et voté par le conseil municipal
Des règles de vie, adaptées aux élèves,  comme l'an passé, pour le périscolaire sont en attente.

Une réunion avec Mme Bernard est prévue à ce sujet le mardi 19 novembre.
C/ Effectif , répartition et bilan de rentrée

Au 18 novembre 2019, voici les effectifs : 82 élèves
Effectif en baisse:  82 élèves

	niveau
	TPS
	PS
	MS
	GS
	CP
	CE1
	CE2
	CM1
	CM2

	Effectifs concrets
	0
	11
	5
	14
	7
	8
	15
	8
	14


Ps-ms 11+5=16
avec MME SAINTOUL

Gs-cp  14+7=21       avec MME GUAY

ce1 -ce2 15+8=23     avec MME HERVIER ET MR GUICHARD

cm1-Cm2=14+8=22  avec MR MONNEAU ET MME SAULNIER
Bilan de rentrée
Effectif correct à double niveau 

Participation correcte des parents en réunion de rentrée : pour 80 élèves ET 60 familles =   

50 familles presentes :50/60
5  parents sur liste électorale

Bonne participation élection  pour la seule liste et dépouillement : 2 enseignants  et 3 parents Participation aux élections parents d’élèves :60,48% en 2019 (69,60 en 2018) 
D / Prévision effectifs 2020-2021
Prévisions de la carte scolaire pour l’année 2019-2020
Prévisions  à : 22 en  maternelle et  52 en élémentaire= donc 74 élèves

	niveau
	TPS
	PS
	MS
	GS
	CP
	CE1
	CE2
	CM1
	CM2

	Effectifs concrets
	0
	6
	11
	5
	14
	7
	8
	15
	8


Effectif en baisse avec   14 partants et  6 entrants (d’après les naissances de la mairie, sans compter les possibles locations non connues).
 Information : seuil de fermeture en dessous de 81 élèves, à déterminer par l'inspection académique ( DASEN)

Effectif maternelle et élémentaire en dessous du seuil de 81 élèves ;

Donc des prévisions de 74  élèves  POUR 2020 -2021 selon les départs connus, un état des effectifs sera fait au prochain conseil d’école  en mars 2020.

La période d'inscription en mairie se fera en avril 2020.
Les prévisions ont été envoyées par l'école à l'inspection académique.
Evolution sur 3 ans à venir en fonction des dates de naissance:

	année
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021- 2022
	2022-2023

	Entrée
	
	11 +2
	6 (2017)
	5 (2018)
	8 (2019)

	Sortie
	
	11
	14
	8
	15

	FLUX
	
	0
	-8
	-3
	-7

	TOTAL ELEVES
	80
	82
	74
	71
	64


Organisation pédagogique en cas de fermeture :
-sur l'école : 3 classes à 3 niveaux (74/3 =24,6 par classe), 1 ou 2 niveaux à partager

-1 journée de décharge de direction par mois

-évocation d'un RPI : explication d'un RPI dispersé ou regroupé , des élèves regroupés sur des sites selon leur classe d'âge, transport, pouvoir de decision du maire, échéance, l' avis conseil d'école peut etre demandé.
Pour le moment au 18 novembre , le maire n'a pas entrepris de démarche avec d'autres communes.
Toutes les éventualités ont été évoquées

 E/ projet d'école 2019-2020 année 2 du projet 2018-2021 : projets des classes, projets d'aide aux élèves en difficulté, la co-éducation
-projet d'école

- les fondamentaux
-projet sur les langues et l’ouverture culturelle: expression oral, langage oral et écrit , expression avec le corps, art et eps : capeora, projet linguistique, projet sur la diversité

-bien vivre à l’école : accueil

-langage oral et écrit : vocabulaire et orthographe 

-lecture et rédaction : déchiffrage et vitesse de lecture, compréhension

-mathématiques : la numération et droite graduée mesure et arp selon les classes d'âge
-aide des enfants en difficulté : MAITRE E  PREVENTION CE1 ET CE2*
-évaluation cp et ce1 au niveau nationale : bon résultat, les domaines fragiles sont idenfiés et des remédiations sont en cours, analyse de l'équipe enseignante en amont et en aval de ces résultats


-les pratiques
-projet informatique : des apprentissages sur pc ou tablette

-travaux de groupe, tutorat

-mathématiques : méthode Singapour sur toute l'école


-la co-éducation
-gestion pause méridienne

-délégué elèves

-régle de vie communes

-autres (reunion, rencontre parents, exposition)

-Projet par classe :
Ps-ms : la diversité, lecture cm+ projet sur le corps ( capoera, mime )+chorale et une ou deux  sorties pédagogiques pour la classe

Gs-cp : la diversité + projet sur le corps ( capoera, mime ) +chorale et une ou deux  sorties pédagogiques pour la classe

Ce1-ce2 : la diversité + projet sur le corps ( capoera, mime ) +chorale et +usep et une sortie pédagogique pour la classe+ projet musique (gratuit)

Cm1-cm2 : la diversité + projet sur le corps ( capoera, mime ) +chorale et usep + maison de retraite + lecture cm -ps-ms+ projet musique (gratuit) +t un projet sur 4 demi-journée  en bain linguistique avec ligue enseignement+ projet avec collège « highlandgames »+ projet vers de terre en sciences
-Différents dispositifs d’aide *:
-En classe, constats, analyse et différenciation, outils à mettre en place

-Réunion entre enseignants

-APC et projet (autre projet pour l’élève)

-Demande d’aide au RASED (psychologue, maitre E)

-VISITE INFIRMIERE en MS et GS et autres élèves si besoin pour suivi médical et temps d’écoute au moins 2 jours dans l’année

-aide assistante sociale MME MARCHIVE de l'éducation nationale
-Demande d’interventions extérieures (orthophoniste, orthoptiste,ORL, cmp, cmpp, camsp)après étude entre enseignants

-Mise en place de PPRE (programme de réussite éducative),PAP, PPS

-Equipe éducative (réunion ou tous les intervenants sont invités)
- espace numérique de l'école : manuel, logiciel, matériels
état de la situation : 

-1 TBI , 10 mini pc en fonctionnement,9 tablettes et 1 à 2 pc par classe pour enseignants+ robots en attente

- besoin de renouveler les mini-pc  (fin systeme windows en 2020 ) et d'installer un video-projecteur avec tableau blanc et liseuse dans une autre classe
-besoin de renouveler des manuels de math et français et autres : 

manuel papier ou manuel numérique
 : explication du coût : 

manuel 15 à 20 euros l'unité TTC, Manuel numérique 5 à 8 euros par an par exemplaire

propositions :
-demander des devis pour renouvellement pc et vidéoprojecteur

-contacter le conseiller informatique pour conseil sur les mini-pc

-demander au conseiller si il existe des expériences sur manuels numériques dans d'autres écoles

- demander à la mairie un budget exceptionnel sur plusieurs années pour renouveler manuels scolaire papier ou numériques  et achat vidéoprojecteur et tableau blanc

-affiner les choix au niveau de l'équipe enseignante ( domaines à privilégier, niveau, quantité, support à envisager)
F / Fonctionnement d’école 2019 -2020
-bilan de rentrée de l'école
rentrée en musique dans la cour et les classes

Bon climat de classe.

Petit effectif dans 4 classes

bon fonctionnement avec enseignants et les nouveaux enseignants sur l'école depuis quelques années

bon travail sur l'éducation citoyenne en période 1
-bilan des évaluations nationales cp et ce1
voir par classe, données générales

explication des conditions de passations

information pour chaque parents avant ou après les vacances d'octobre

-pause méridienne:  fonctionnement, commission cantine
	-Cantine : 2 services 
1er service PS MS ET GS ET CP  de 11h50 à 12h25

2eme service : CE1 AU CM2 de 12h30 à 13h15


	- Garderie 
Effectifs nombreux surtout entre 16h30 et 17h15
	-Centre de loisirs  sur st maixent


 Pour le moment, cette commission n'est pas mise en place.Des délégués parents ont eu un premier contact avec le maire en septembre 2019.
Le conseil municipal ne souhaite pas mettre en place une commission cantine pour les repas avec un  diéticien.
cantine-garderie
Le reglement élève n'est pas pour le moment renouvelé.

Mr Monneau rencontre Mme Bernard sur ce sujet mardi 19 novembre

Mme Bernard va prendre contact avec Mr Monneau pour une 1ere reunion  puis avec 

Mr Perrin pour la mise en place d'une commission cantine pour les règles de vie, expliquer le fonctionnement et la communication auprès des familles

Lors du 2eme conseil d'école, la commission cantine  communiquera la synthèse des réunions.
Des distinctions à apporter
-Différencier les temps scolaire, périscolaire  et référent

-Gestion humaine et financière des différents temps (budget mairie, coopérative scolaire, coopérative usep) à bien distinguer

La coopérative va recevoir un financement de la municipalité de 1000 euros (subvention en hausse afin de compenser la baisse de  financement de l'ape)

-Les partenaires de l’école : DéléguésParentsEleves (DPE) , APE (nouveaux membres), parents, mairie

-Cas accident ou incident (urgence, information) : communication direct par téléphone, cahier de liaison, classeur de communication entre école et mairie reunion commune- ecole- comunauté de commmune : non réalisé pour le moment, demande faite par le dirceteur de l'école :  règles, gestion d’élèves turbulents
-communication aux parents, site internet réactualisé, un guide de rentrée a été fourni
-Renouvellement de l’APE, activités périscolaires
Au 18 novembre, trois souhaitent s'engager à l'ape, l'association va donc reprendre après 2 mois de latences, les comptes sont gelés pour le moment, l'association avait versé 500 euros (au lieu des 1000 euros comme chaque année) ,Une réunion avec le directeur sera prévue dès que le bureau sera constitué.

Des informations ont été transmises à tous les parents de l'école ;

-Travaux dans l'école et aux abords de l'école
-Un muret a été détruit pour accéder à un espace plat avec une structure de jeux, l'espace est clos, l'entrée de l'école a été aplani suite aux travaux des abords de la mairie.

- lignage refait dans la cour

-suivi des travaux  l'école par  l'inspection : un projet d'investissement sur le moyen terme est souhaité sur les locaux:accès handicap, humidité sur le murs et fenêtres coté cour, peinture des deux plus grandes classes à refaire, pour le moment, pas d'évolution

-L'espace de garderie a toujours de l'eau froide pour le lavage des mains

-Pour le moment , il n'est pas prévu l'accès handicap pour l'école.
-Les protocoles de sécurité établissement
-exercice incendie

-PPMS intrusion et TMD

-autre protocole : intempéries

G/L’élève, l’école et la mairie : rôle, responsabilité, droits et devoirs
-Mettre l’enfant et l’élève au cœur du système : apprentissage, projet, bien vivre

-Cohérence, règle commune à mettre en place au sein de la communauté éducative 

-Etablir une relation de confiance entre les parents-les personnels de la commune ,cela passe par une meilleure connaissance du travail de chacun, des attentes de chacun et par une communication plus directe notamment entre les parents et les services de cantine et de garderie. 
H/ Questions diverses
Les réponses aux questions ont été abordées.
Projet : cour d'école
Une étude est en cours pour recenser les accidents et la bobologie sur temps scolaire et périscolaire
Une étude avait été menée par année civile avec les nombres précédents évoqués lors des conseil d'école précédent.

Afin d'affiner l'analyse, l'étude s'est faite sur l'année scolaire et sur différents temps (d'après un cahier de soin rempli par les personnes de service) :
	bobologies
	Temps scolaire
	Hors temps scolaire
	TOTAL

	2016-2017
	83
	177
	260

	2017-2018
	45
	114
	159

	2018-2019
	97
	121
	218

	sept-5 nov 2019… Juillet 2020
	23
	69
	92


Declarations accidents sur temps scolaire ( sur périscolaire, déclarations non connues)
	
	Temps scolaire

	2016-2017
	3

	2017-2018
	6

	2018-2019
	4

	2019-5 nov 2019
	2


Des mesures sont prises selon la météorologie  sur le temps scolaire: 
-des espaces à utiliser (cour et aire de jeux, préau, bibliothèque)

-des consignes de sécurité pour les courses d'élèves

-des demandes régulières à la mairie pour nettoyer les feuilles dans la cour 

-des zones de jeux définies : zone collective, zones individuelles ou par petits groupes

-deux temps de récréation : élémentaire puis maternelle

Périscolaires :
- des réponses seront apportées lors de la reunion avec Mme Bernard le mardi 19 novembre, un compte rendu sera envoyé aux délégués des parents d'élèves et à la mairie sur les sujets suivants :

- Aide au devoir en garderie.

- suivi de la situation et de l'incident grave de l'an passé et communication de la communauté de commune, mesures prises

-règles de vie adaptées aux élèves, communication aux élèves

Fin de séance : 20h15





 
MR MONNEAU

compte rendu 

du 
conseil d'école 

du 

lundi 18 novembre 2019
Disponible aussi sur site de l'école


