Compte rendu du conseil d’école du  12/11/18

	Présents :


MME BOULINEAU ien absente excusée

MR PERRIN  maire absent excusé et remplacé par Mme ZARKA

MME BLOCH adjoint maire absente

MME BERNARD communauté de commune

MR DUBRAY  DDEN

MME SAINTOUL enseignante

MME  GUAY enseignante

MME LEBOEUF enseignante excusée

MME THOMPSON enseignante absente 

MR MONNEAU directeur


	Représentants des parents d’élèves élus
titulaires
MME VAN BEVER 

MME MANDIN

MME FOUILLET

MME FRIDRICK
suppléant
MME BRETTON absente excusée

MME LANCERAUX




A / Installation du nouveau conseil, rappel des attributions et du fonctionnement du conseil d’école
-Présentation des personnes du conseil

-Lecture du rôle du conseil d’école
Objectif : créer les meilleures conditions d’apprentissage pour l’ensemble des élèves
Lecture des attributions du conseil d'école
Compte rendu du conseil d’école toujours accessible au tableau d’affichage de l’école ou dans les classeurs de direction, les parents- élus peuvent diffuser un compte rendu simplifié après l’accord du directeur.
Lecture du rôle et du fonctionnement du conseil d'école
http://eduscol.education.fr/cid77759/le-conseil-d-ecole.html
- des interlocuteurs
Détermination des dates des prochains conseils : mars 2019 et début juin 2019
-Contact tous les 2 mois d’1 ou 2 parents élus le mardi  ou par mail: dates à déterminer avec le directeur

-Contact avec président APE : tous les 2 mois

-Réunion avec MR PERRIN 1 fois par mois
-contact à prévoir entre parents d'élèves et le maire en decembre 2018-janvier 2019
B / Vote  du règlement  interieur
Rappel : 3 règlements administratifs fonctionnent au niveau éducatif:
Objectif  créer des règles communes et protéger l’ensemble de la communauté éducative (élèves, enseignants, parents, mairie, partenaires)
· le règlement intérieur de l'école est  à voter par le conseil d'école, rédigé à partir du règlement type départemental ( voir fichier transmis) avec les 2 annexes (laîcité et charte internet) reporté en mars 2019 car il manquait un enseignant
-  les 2 règlements des temps périscolaires
-le règlement intérieur de la garderie rédigé et voté par le conseil municipal

-le règlement intérieur cantine scolaire rédigé et voté par le conseil municipal

Des règles de vie  pour le périscolaire ont été élaborées par les élèves comme ce qui est fait en classe, en EMC.Les agents ont participé à une première phase avec les enseignants puis sont allés dans les classes.Pour le moment elles ont été validées par les agents, les enseignants, Mme bernard ;

Le maire, Mr Perrin a fait savoir qu'il validerait ces règles de vie si la communauté éducative était d'accord.Une confirmation écrite sera envoyée à l'école prochainement,et  dès réception par l'école et les agents, le dispositif se mettra en place.

Les parents observent qu'un levier vient de se mettre en place et seront vigilants sur ce nouveau dispositif.

Ce dispositif sera un support de dialogue entre parents et agents du périscolaire (cantine, garderie et récréation)

C/ Effectif , répartition et bilan de rentrée

Au 6 novembre 2018, voici les effectifs : 80 élèves
Effectif en baisse:  80 élèves

	niveau
	TPS
	PS
	MS
	GS
	CP
	CE1
	CE2
	CM1
	CM2

	Effectifs concrets
	0
	4
	13
	7
	10
	13
	8
	14
	11


Ps-ms 4+13= 17 
avec MME SAINTOUL

Gs-cp  7+10=17        avec MME GUAY

ce1 -ce2 13+8= 21      avec MME LEBOEUF ET MME THOMPSON

cm1-Cm2=14+11 25  avec MR MONNEAU ET MME THOMPSON
Bilan de rentrée
Effectif correct à double niveau 

Participation correcte des parents en réunion de rentrée : pour 80 élèves ET 63 familles = 50/63     soit   79 ,36%
6  parents sur liste électorale

Bonne participation élection  pour la seule liste et dépouillement : 3 enseignants  Participation aux élections parents d’élèves : 69,60%
D / Prévision effectifs 2019-2020
Prévisions de la carte scolaire pour l’année 2019-2020
Prévisions  à : 27 en  maternelle et  53 en élémentaire= donc 80 élèves

	niveau
	TPS
	PS
	MS
	GS
	CP
	CE1
	CE2
	CM1
	CM2

	Effectifs concrets
	0
	10
	4
	13
	7
	10
	13
	8
	15


Effectif stable  avec   11partants et  11  entrants (d’après les naissances de la mairie, sans compter les possibles locations non connues).
 Information : seuil de fermeture en dessous de 81 élèves, à déterminer par l'inspection académique ( DASEN)

Effectif maternelle et élémentaire stagne en dessous du seuil de 81 élèves

Changement éventuelle de ATSEM à 3/4 TEMPS EN MI-TEMPS selon effectif, les agents dépendent tous de la communauté de commune, MME Bernard en est la référente
Donc des prévisions de 80  élèves  POUR 2019 -2020 selon les départs connus, un état des effectifs sera fait au prochain conseil d’école  en mars 2019.

La période d'inscription en mairie se fera en mars avant le 2eme conseil, le secrétariat de mairie se chargeant de prendre contact avec les futurs parents de ps
Les prévisions ont été envoyé par l'école à l'inspection académique.
Evolution sur 3 ans à venir en fonction des dates de naissance:

	année
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021- 2022

	Entrée
	
	11 (2016)
	6 (2017)
	3 (janv à nov 2018)

	Sortie
	
	11
	15
	8

	FLUX
	
	0
	-9
	-5

	TOTAL ELEVES
	80
	80
	71
	65


Organisation pédagogique en cas de fermeture :
-sur l'école : 3 classes à 3 niveaux (80 /3 =26,6 par classe), 1 ou 2 niveaux à partager,1 journée de décharge de direction par mois

-évocation d'un RPI : explication d'un RPI dispersé ou regroupé , des élèves regroupés sur des sites selon leur classe d'âge, transport, pouvoir de decision du maire, échéance, l' avis conseil d'école peut etre demandé.
Pour le moment au 12 novembre , le maire n'a pas entrepris de démarche avec d'autres maires ni avec l'inspection académique.Il s'agit d'un sujet de réflexion évoqué par le maire suite à une reunion avec l'inspecteur d'académie en mai 2018
-Pour le moment , les parents délégués attendent les effectifs réels en mars 2019 avant d'entamer si besoin des démarches au niveau de l'inspection

Toutes les éventualités ont été évoquées

 E/ projet d'école 2018-2019 année 1 du projet 2018-2021 : projets des classes, projets d'aide aux élèves en difficulté, la co-éducation
- les fondamentaux
-projet sur les langues et l’ouverture culturelle: expression oral, langage oral et écrit , expression avec le corps, art et eps : yoga, capeora, projet linguistique

-bien vivre à l’école , bien être et lien école –périscolaire EMC et art

-langage oral et écrit : vocabulaire et orthographe 

-lecture et rédaction

-mathématiques : la numération et droite graduée mesure et arp selon les classes d'âge
-aide des enfants en difficulté : MAITRE E  PREVENTION CE1 ET CE2*
-évaluation cp et ce1 au niveau nationale : bon résultat, les domaines fragiles ont déjà été repéré l'an passé lors de l'élaboration du projet d'école 2018-2021
-les pratiques
-projet informatique : site école, apprentissage sur pc ou tablette (enseignant en attente de formation), correspondance

-travaux de groupe, tutorat

-mathématiques : méthode Singapour
-la co-éducation
-gestion pause méridienne

-délégué elèves

-régle de vie communes

-autres (reunion, rencontre parents, exposition)
Projet par classe :
Ps-ms : les incorrupttibles en lecture+ lecture cm+ projet sur le corps (yoga, capoera, ) et une sortie pédagogique  à la classe

Gs-cp : 1 projet  sur le corps (yoga, capoera, ) et une sortie pédagogique  à la classee

Ce1-ce2 : les incorrupttibles en lecture+  projet sur le corps (yoga, capoera, ) et une sortie pédagogique  à la classe+ projet de gravure (exposition+ rencontre artiste)

Cm1-cm2 : lecture cm -ps-ms+ projet musique (gratuit) +maison de retraite et un projet sur 3 jours en bain linguistique avec ligue enseignement+ usep+projet de gravure (exposition+ rencontre artiste) + projet avec collège en attente

Différents dispositifs d’aide *:
-En classe, constats, analyse et différenciation, outils à mettre en place

-Réunion entre enseignants

-APC et projet (autre projet pour l’élève)

-Demande d’aide au RASED (psychologue, maitre E)

-VISITE INFIRMIERE pour suivi médical et temps d’écoute au moins 2 jours dans l’année, en attente de confirmation

-aide assistante sociale MME MARCHIVE de l'éducation nationale
-Demande d’interventions extérieures (orthophoniste, orthoptiste,ORL, cmp, cmpp, camsp)après étude entre enseignants

-Mise en place de PPRE (programme de réussite éducative),PAP, PPS

-Equipe éducative (réunion ou tous les intervenants sont invités)

F / Fonctionnement d’école 2018 -2019
-bilan de rentrée de l'école
rentrée en musique dans les classes.

Bon climat de classe.

Petit effectif dans 3 classes, 1 classe au dessus 25 élèves  avec pps, elève allophone,

bon fonctionnement avec enseignants sur l'école depuis quelques années

bon travail sur l'éducation citoyenne en période 1
-bilan des évaluations nationales cp et ce1
voir par classe, données générales

explication des conditions de passations

information pour chaque parents avant ou après les vacances d'octobre

-pause méridienne
	-Cantine : 2 services 
1er service PS MS ET GS ET CP  de 11h50 à 12h25

2eme service : CE1 AU CM2 de 12h30 à 13h15


	- Garderie 
Effectifs nombreux surtout entre 16h30 et 17h15
	-Centre de loisirs  sur st maixent


Des distinctions à apporter
-Différencier les temps scolaire, périscolaire  et référent

-Gestion humaine et financière des différents temps (budget mairie, coopérative scolaire, coopérative usep) à bien distinguer

-Les partenaires de l’école : DéléguésParentsEleves (DPE) , APE (nouveaux membres), parents, mairie

-Cas accident ou incident (urgence, information) : communication direct par téléphone, cahier de liaison, classeur de communication entre école et mairie reunion commune ecole comunauté de commmune : PAI, PPMS , règles, gestion d’élèves turbulents
-communication aux parents, site internet à réaliser si le temps 
-reglement « elève » périscolaire et pause méridienne
-mise en place d'un reglement « élève » co-construit par les élèves, les agents et les enseignants

-les activités périscolaires ne sont pas mis en place pour le moment, à co-construire avec APE et mairie , le soir ou le mercredi matin
G/L’élève, l’école et la mairie : rôle, responsabilité, droits et devoirs
-Mettre l’enfant et l’élève au cœur du système : apprentissage, projet, bien vivre

-Cohérence, règle commune à mettre en place au sein de la communauté éducative (mairie –école-parents) à poursuivre

-Etablir une relation de confiance entre les parents-les personnels de la commune ,cela passe par une meilleure connaissance du travail de chacun, des attentes de chacun et par une communication plus directe notamment entre les parents et les services de cantine et de garderie. 
H/ Questions diverses
Les réponses aux questions ont été abordées.
Le système de clé de réussite et de comportement sur l'école
Il est progressif et plus détaillé selon l'âge des élèves,mais commun à toutes les classes, il existe une continuité.Il est en place depuis 6 ans et fonctionne bien.

Les règles de classe sont discutées et validées par les élèves chaque début d'année dans les classes.Les nouveaux enseignants sur l'école et les autres enseignants veillent à être le plus juste possible, les croix sont expliquées aux élèves .Des avertissements oraux collectifs ou/et individuels sont d'abord donnés avant les croix.

Quelques élèves ( en ce ou cm) manquent de maturité et ont des difficultés à respecter le cadre, pourtant établi avec eux.

Une vigilance est apportée sur des faits plus importants notamment le respect.

Le climat dans les classes est serein .
Projet : cour d'école
De nombreux accidents « bobologie » depuis septembre 2018 :48 soins apportés pour des petites blessures ( 80 élèves , 9 semaines d'école)

Pour information de janvier à novembre 2018,148 soins recensés sur le cahier de soins qui est commun au temps scolaire et périscolaire, 5 déclarations d'accidents sur temps scolaire et 3 sur périscolaires

En 2017  ,  168 soins pour 91 élèves.

En 2016 ; 136 soins pour 97 élèves.

Beaucoup de parents  constatent beaucoup de chutes dans cette cour en pente et elle  est accidentogène.

Les parents délègués proposent de prendre rendez vous avec le maire pour donner des propositions notamment en cassant un mur pour accéder un espace plat avec une structure de jeux et demander des faire un nouveau revêtement dans la cour d'école

Pour le moment , il n'est pas prévu l'accès handicap pour l'école.

La cour (même en pente) et les toilettes (nombres suffisants de toilettes pour les effectifs d l'école) sont aux normes de l'école et les jeux sont régulièrement vérifiés par une société.

locaux scolaires
Les enseignants et les parents d'élèves constatent une dégradation des locaux : humidité sur le murs et fenêtres coté cour, peinture des deux plus grandes classes à refaire, odeur dans la classe de cm

Les parents demandent si  un projet d'investissement des locaux est mis en place, ils prendront rendez vous avec le maire
cantine-garderie
Un reglement élève va se mettre en place et pourra être modifié en cours d'année lors de reunion avec des délégués élèves,Pour le moment il a été validé par les élèves, enseignants, agents, mme Bernard et bientôt Mr le maire ;

Ces règles sont un support pour davantage d'équité et une base de discussion entre agents et parents.Un mot explicatif aux parents va se réaliser.

Mme Bernard a pris note des dysfonctionnements notamment des changements de place après les vacances  à la cantine et a rappelé les rôles de chacun des agents.Elle va veiller à la mise en place des regles de vie élaborée avec les élèves. Elle a rappelé que tous les agents sont sous la responsabilité d'un chef de service : Mme Bernard à la communauté de commune
La mise à disposition à l'entrée de l'école d'un agent tous les matins avec un enseignant  est appréciable.Les parents ont noté aussi la présence ces agents lors des réunions de rentrée ;
Pour le rabe de nourriture, le 1er service doit en avoir au meme titre que le 2eme service

Au niveau du grammage et des portions, les agents ont toutes les données pour les classes d'âge, les parents demandent si il est possible de faire appel à un diététicien pour valider les quantité, pour les repas c'est équilibré.

L'isolation phonique de la cantine a été evoquée.
Des compléments d'informations seront apportés au prochain conseil d’école en mars 2019
fin de séance : 20h15 





 
MR MONNEAU


